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Agenda

10:35 – 10:45 Transfer und Transformation durch Service Learning?!

Dr. Julia Staiger-Engel

10:45 – 10:55 Transformation anbahnen durch vernetzten Kompetenzerwerb

Dr. Eva Kleß

10:55 – 11:05 Diskussion
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Fragen aus Hochschulsicht

1. Wie können wir erreichen, dass sich Studierende bereits während des Studiums mit der Komplexität 

gesellschaftlicher Konstruktionen und künftiger Arbeitswelten proaktiv auseinandersetzen?

2. Wie gelingt eine Verzahnung von Theorie und Praxis, die ein organisationales Lernen auf beiden Seiten 

ermöglicht und die Wege zwischen wissenschaftlichem Erkenntnisgewinn und praktischer Anwendung 

verkürzt?

3. Wie erfüllen wir als Hochschule den Anspruch, einerseits fachlich fundiertes Theoriewissen auf hohem 

Niveau zu vermitteln und gleichzeitig als Teil des Gemeinwesens zu agieren und Bedarfe der 

Zivilgesellschaft zu adressieren? 

4. (Wie) können wir Transformation ermöglichen?
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Konzept des Service Learning
-Service Learning und andere Formen erfahrungsorientierten Lehrens und Lernens-

Service Learning

Community Service 
(Gemeinnützige Arbeit)

Field Education 
(Felderkundung)

Volunteerism (Ehrenamt) Internships (Praktikum)

Adressat*in Begünstigte*r Anbieter*in

Service Fokus Learning

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Furco, Andrew (2012). Service-Learning. A Balanced Approach to Experiential Education. In: Campus Compact (Hrsg.). Boston: Campus Compact.
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Umsetzung im Studiengang Kindheitspädagogik
-Transfer- und Transformationsprozesse im Kontext von Praktika anbahnen-

Orientierung

• Orientierungspraktikum

• Erstes Fachsemester

Professionalisierung

• Semesterpraktikum

• Viertes Fachsemester

Praxisforschung

• Forschungspraktikum | Service Learning

• Fünftes Fachsemester
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Umsetzung im Studiengang Kindheitspädagogik
-Ablauf und Akteure beim Service Learning-

Kooperationspartner*innen

•…haben eine Projekt- oder Forschungsidee.

•…benötigen personelle und/oder fachliche 
Unterstützung bei der Umsetzung.

•…nehmen Kontakt zu Studierenden oder zur 
Hochschule auf.

•…begleiten das SL-Projekt und schaffen den 
Rahmen für empirische Vorhaben.

Studiengang

…berät zur Projektplanung und -umsetzung.

…vermittelt Kontakt zu Studierenden.

…organisiert eine Beratungskommission für SL-
Projekte.

…begleitet SL-Projekte fachlich-inhaltlich und 
methodisch.

Studierende

…stellen sich bei Kooperationspartner*innen vor.

…formulieren eine Forschungsfrage und erstellen 
eine Projektskizze.

…treten vor die Beratungskommission.

…setzen das Projekt eigenverantwortlich um und 
erstellen ein wissenschaftliches Poster.
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Umsetzung im Studiengang
-Beispiele und potentielle Effekte-

„Besonders ist an unserem SL-Konzept, dass die Studierenden mit recht wenig methodischem Anfangswissen ein 
Forschungsprojekt von der Forschungsfrage bis zur Präsentation der Ergebnisse umsetzen und sich dabei parallel in 
das Methodenwissen einarbeiten. 

Dadurch wird  die Relevanz des erworbenen Methodenwissen sofort für die Studierenden sichtbar. Dies hat einen sehr 
motivierenden Aspekt. Die Ergebnisse der bearbeiteten Service Learning-Projekte sind überwiegend auf sehr hohem 
Niveau einzuschätzen und ebenso die Motivation der Studierenden bei der Bearbeitung der Projekte.“

Dr. Lena Kraska, Lehrende des Moduls ‚Forschendes Lernen - Methodenlehre und Praxisforschung‘
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Umsetzung im Studiengang
-Beispiele und potentielle Effekte-

a. Kooperation mit dem Landkreis Karlsruhe (Präventionsbaustein STARKwerden):

Welche gesundheitsförderlichen Angebote zur Erhaltung der psychischen und physischen Gesundheit sind den 

pädagogischen Fachkräften im Landkreis Karlsruhe bekannt und worin liegen Barriere- und Förderfaktoren, diese 

Angebote zu nutzen?

b. Kooperation mit dem Badischen Landesmuseum (Zeitzeug*innenprojekt): 

Wie gestaltete sich der Übergang in die Grundschule aus Sicht von Kindern in der Kriegs- und Nachkriegszeit? 

(1939-1948)

c. Kooperation mit einer Kindertageseinrichtung (Krippe):

Welche Partizipationsmöglichkeiten von U3-Kindern bei Essenssituationen sehen Fachkräfte?
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a. c.b.
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Seminar: Leitung und Qualitätsmanagement in (kindheits-
)pädagogischen Einrichtungen

• BA-Studierende im 6. Semester

• Kaum/keine eigene Führungserfahrung

• Inhalt: Überblick über das Aufgabenfeld einer Führungskraft: orientiert an Unterteilung von Strehmel und Ulber: Aufgabenfelder einer 
Führungskraft

• Ziel: Erwerb von vernetztem Kompetenzen (Fach-, Methoden-, Sozial-, Selbstkompetenz)

• Prüfungsform: mündliche Prüfung
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Inhalte des Seminars

 Einführung & Begriffsklärung: Führung, Leitung, Management

 Aufgabenfelder einer Führungskraft

 Werte und Haltung einer Führungskraft

 Selbstführung

 Führungstheorien

 Führungsinstrumente

 Mitarbeitergespräche, Teil 1

 Mitarbeitergespräche, Teil 2

 Teamentwicklung 

 Teamgespräche gestalten

 Zusammenarbeit mit Eltern

 Qualitätsmanagement, Konzeption, Vision
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Führungskraft beobachtet, dass die Mentorin den Praktikanten kurz mit der Gruppe alleine lassen möchte…

Selbstführung

Werte & Haltung

Führungstheorien

Führungsinstrumente

Formen von Mitarbeitergesprächen, 

Personalentwicklungs-maßnahmen

Teamentwicklung 

Teamgespräche Zusammenarbeit 

mit Eltern

Qualitätsmanagement

Konzeption 

Visionen

Welche begründeten (Re)Aktionsmöglichkeiten hat die Führungsperson im Hinblick auf…
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Praktikantin und Mentorin

Diskussion über die Essenssituation
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Auswertung Prüfungstiefe

Erinnern Verstehen Anwenden Analysieren Bewerten Entwickeln

Person 1 XXX XX X

Person 2 XX X XXX XX

Person 3 X XXXX XXX

Person 4 X XX XXXX X

Person 5 XX XX

Person 6 XXX XXX

Person 7 XXXX X

Tab. Taxonomie kognitiver Lernziele (vgl. Anderson/Krathwohl, 2006)
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„Also wirklich das, was ich vielleicht auch zu wenig gemacht habe im Studium, ist wirklich diese Zusammenarbeit 
mit Kommilitonen. Haben wir jetzt erst dieses Semester gemacht, aber wir haben ja auch in Corona angefangen, 
also wir haben uns ja gar nicht wirklich gesehen. 

Und dieses Semester haben wir uns oft zusammengesetzt, oft einfach über die Inhalte geredet, auch grad so, 
wenn wir uns so mal getroffen haben, und das war einfach echt hilfreich, weil dadurch lernst du halt, obwohl du 
gar nicht lernst. 

Und dann schreibst du deine Zusammenfassungen und denkst: „ Ach, das weiß ich schon, das muss ich nicht weiter 
lernen und das ist schon gut“.

(Person 3, S. 5, Z.22-30).
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