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Landesweite
Qualifizierungsinitiativen als
Transferinstrument

Konzept und Umsetzung durch das
nifbe in Niedersachsen

WiFF-Bundeskongress, ,Vom Transfer zur Transformation®, 14.-15.11. 2023
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Gliederung

1. Zum nifbe
2. Landesweite Qualifizierungsinitiativen des nifbe

3. Gelingensbedingungen des Transfers
« Transferstrukturen
* Transferprozesse
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Uberbau
Verein und Vorstand

Regionale Beirate

1. Zum nifbe Kuratorium

Ko- und Transferzentrum
GeschaftsfUhrung
Verwaltung
Koordination und Vernetzung

Transferwissenschaft

Regionale Transferstellen

Transfermanagement
(5 regionale Transferstellen)
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2. Landesweite
Qualifizierungsinitiativen
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Themenschwerpunkte
Kinder bis Drei (2013 — 2017)
Ubergang KiTa-Grundschule (2013 - 2017)
Vielfalt (2018 — 2023)
Partizipation / Demokratiebildung (2021 -2023)
Kinder schutzen, fordern, beteiligen! (ab 2024)

MafBBnahmenformate

Inhouse
Tandems KiTa — Grundschule

Sozialraum

Gruppencoaching fur
Leiter*innen

Demokratie-Werkstatten
Flankierende MalBnahmen
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Prinzipien der Umsetzung

* Wissenschaftliche Grundlegung

o Mit dem ganzen Team"” (Inhouse; DW)
» Bedarfs- und Prozessorientierung

» Flachendeckende Vertellung




@ of
’” /= Niedersachsisches Institut
flir frithkindliche Bildung und Entwicklung

Inhouse - Malshahmen

« 28 U-Stunden (Jan.-Dez.)
» Kontinulerliche Tellnahme der Leitung
* Einbeziehung des ganzen Teams

* Bedarfs- und Prozessorientierung

¢ 2018-2023:; ca. 1400 MalRnahmen
landeswelt




Demokratie-Werkstatten

3-4 Kitas bilden eine
GesamtmalRnahme

32 Ustd. Inhouse plus 14 Ustd.
Verbundantelle

Einbeziehung von Fachberatung
2021-2023:. 64 Mal3nahmen
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Erarbeitung konkreter
Schritte im Bereich

» Schlusselsituationen
» Beteiligungsinstrumenten
« Partizipationsprojekten

« Beschwerdemanagement
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Flankierende Ziele
I\/IaBnahmen * Qualitatssicherung
* Inhaltliche Vertiefung
Regional je ca. - Vernetzung /Starkung der
20.000 € p.a. Strukturen vor Ort
s Arten

« Veroffentlichungen
* Veranstaltungen
* Materialien




Veroffentlichungen

HS-REC | JULE MARX
CHWWEHRISTA PREISSING
.

HERAUSGEGEBEN VoM Wl

Fachberatung auf dem
Weg zur Profession?

HERDER

ASTRID BOLL | DOROTHEE GUTKNECHT
ANKE KONIG | JORG MAYWALD
REGINA REMSPERGER-KEHM U.A3

HERAUSGEGEBEN VOM m
Hoér auf damit!

Zwischen verletzendem und
achtsamem Verhalten in der KiTa

HERDER
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DOROTHEE GUTKNECHT | HOLGER JESSEL
BETTINA LAMM | JORG MAYWALD

HERAUSGEGEBEN VOM N7l

Jedes Verhalten
hat seinen Sinn

Herausfordernden Kindern in der KiTa begegnen

HERDER ‘
£




Transfermaterialien

im
Kinderschutz

NTTDE ot iss .

Reflexionskarten zur
Vielfalt im
Kinderschutz

Zusammenarbeit mit Familien,
praventives Arbeiten, Kormmu-
nikation in Konflikten, der
Schutzauftrag, grenzverletzen-
des Verhalten, Selbstfursorge

DUHAST RECHTE!

wimaif - [
hrCHTE

Spiralblock
Kinderrechte ,,Du hast
Rechte!”

Durch die lllustrationen und
Impulsfragen wird sichtbar,
welche Verantwortung
Erwachsenen zukommt, damit
Kinder unbeschadet
aufwachsen kdnnen.
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b 4

Diirfen die das?

Demokratiebildung in der KiTa - Gesprachsimpulse

NI yuwssasesvona ‘
LR et

,Durfen die das“-
Kartenset

Bildkarten zum Betrachten,
Nachdenken, Diskutieren und
Austauschen Uber Partizipation
oder Demokratiebildung und
Reflexionskarten fur Teams
und die Zusammenarbeit mit
Eltern
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Nachhaltigkeit
(,Verankerung®)

> Hohe Intensitat der Auseinandersetzung
im Team mit den Themen

> Ausgepragte Konkretisierung im Hinblick
auf Alltagssituationen

> Sehr hohe subjektive Zufriedenheit mit
den MaB3nahmen

> Hohe subjektive Wahrnehmung der
Ubertragbarkeit des Erarbeiteten in den
Alltag

> Sehr hohe Zufriedenheit mit den
fachlichen und methodischen
Kompetenzen der Prozessbegleiter*innen

> Relevanz der Rollen von Fachberatung,
Leitung und Team

(Ergebnisse systematische Erhebungen und
Erfahrungsberichte)
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3. Gelingensbedingungen des
Transfers
Transferstrukturen und Transferprozesse

"_W

~
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Zwei Dimensionen von Transfer

S
Verbreitung ~

Anmeldung der KiTa(-Leitung) fur
eine Fortbildungsmaflnahme

Verankerung ~

N,
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Transferstrukturen im Feld der fruhkindlichen Bildung

Transferinstrumente Transferakteure

Ausbildung Fachschulen

Praxis-Forschungsprojekte/  Wissenschaft

Transferprojekte
Veranstaltungen Wissenschaft,

Erwachsenenbildung
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Verbreitung:
Transferstrukturen

Fachschulen fur Sozialpadagogik
Grundstandige Ausbildung

KiTa-Fachberatung

Kontinuierliche Begleitung/Beratung

Erwachsenenbildung

Punktuelle, gezielte Fortbildung
Prozessbegleiter*innen




Verankerung:
Transferprozesse
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,Gesagt ist langst noch nicht
gehort,

gehort ist langst noch nicht
verstanden,

verstanden ist langst noch nicht
einverstanden,

einverstanden ist langst noch nicht
durchgeflhrt,

durchgefuhrt ist [angst noch nicht
beibehalten.”

Konrad Lorenz (zugeschrieben)
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> Konkrete Ziele und Ablauf der Qualifizierungsmaf3nahmen
sind nicht vorgegeben - sie sind das Ergebnis von
Aushandlungsprozessen zwischen Prozessbegleiter*in,
Kita-Leitung und Team

> Die MafBnahmen sind nicht modular oder curricular konzipiert,
sondern orientieren sich an den konkreten Bedarfen,
Sichtweisen und Haltungen des Teams - innerhalb des
festgelegten thematischen Rahmens

> Der thematische Rahmen wird durch die wissenschaftliche
Grundlegung (,,Grundlagenpapiere*) differenziert
ausgearbeitet und festgelegt



Transfer...
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* als sozialer,
kommunikativer Prozess

* als Aushandlungsprozess

/)

)
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Verankerung:
Warum Prozessbegleitung?

,Die Prozessbegleitung zielt darauf ab, der Zielgruppe
eigenstandiges Lernen zu ermoglichen. Die
Teilnehmer*innen werden darin unterstiitzt, sich
selbststandig und selbstverantwortlich weiterzuentwickeln
und zu wachsen. Es geht um die Gestaltung eines
gemeinsamen Entwicklungsweges. (...) das hier dargestelite
Verstandnis lehnt sich an systemische, konstruktivistische
sowie humanistische Grundiiberzeugungen an.”

https://www.nifbe.de/fachbeitraege/beitraege-von-a-z?view=item&id=895:prozessbegleitung-
ein-nifbe-definitionsentwurf&catid=30



https://www.nifbe.de/fachbeitraege/beitraege-von-a-z?view=item&id=895:prozessbegleitung-ein-nifbe-definitionsentwurf&catid=30
https://www.nifbe.de/fachbeitraege/beitraege-von-a-z?view=item&id=895:prozessbegleitung-ein-nifbe-definitionsentwurf&catid=30
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Intensive Vorbereitung der Prozessbegleiter*innen

Unterstutzung der Vernetzung unter den
Prozessbegleiter*innen

Kontinuierliche Begleitung (landesweite und regionale
Methodenwerkstatten)

Unterstitzung der Arbeit durch Materialien,
Veroffentlichungen etc.
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Vielen Dank fur
lhre
Aufmerksamkeit!
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