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Erfassung von Fortbildungseffekten
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Wie verandert sich die Anregungsqualitat kurz- und langfristig

durch die Teilnahme an der Fortbildung

,Mit Kindern im Gesprach”?




Studiendesign SFG

Deutsche
Forschungsgemeinschaft

DF G-Projekt ,,.Sprachforderung in Kitas — Evaluation eines Qualifizierungskonzepts fur
Erzieherinnen zur Intensivierung der Erzieherin-Kind-Interaktion*
unter der Leitung von Prof. Kammermeyer und Prof. Roux (Laufzeit von 2014 bis 2017)

Mit Kindern im Sprache —
Gesprach Schlussel zur Welt
Kammermeyer et al., 2017 Baltrusch et al., 2009 vrREEe

in einer experimentellen Pra-Post-Follow-Up-Studie im Feld mit einer randomisierten
Zuordnung von Fachkraften (N = 50) in eine der beiden Bedingungen
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Vergleich der Fortbildungsansatze
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Materialien zur Qualifizierung von
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Inhalt fokussiert breit

el Ok Gesprachsstrategien: Fachwissen
Frage- und Modellierungsstrategien Fachdidaktisches Wissen
Strategien zur Konzeptentwicklung Handlungskompetenzen

RuUckmeldestrategien

Baltrusch et al., 2009; Kammermeyer et al., 2017 RPTU



Messinstrumente s

PREK

Classroom Assessment Scoring System Pre-K |

CLASSROOM
ASSESSMENT
SCORING

SYSTEM
| MANUAL | Piif |

(Pianta et al., 2008) —-

o Zertifizierte Rater schatzen anhand einer 7-stufigen Likert-Skala ein
 Verblindete Kodierung von 20-minutigen Videos
* 20 % der Videos werden doppelt geratet

 Ubereinstimmung von 95,3 %

RPTU



Kurz- und langfristige Effekte

Instructional Support Quality
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Effekte drei Jahre nach der Fortbildung
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Welchen Einfluss haben Kontextmerkmale und

Personmerkmale auf die Veranderung der Anregungsqualitat

durch die Teilnahme an der Fortbildung

Mit Kindern im Gesprach”?




Profitieren alle Fachkrafte gleichermafRen von Fortbildungen?

i
Qualitat und V\Sﬁgr&eﬁzg\ng Voraus-
Merkmale der |« Quantitat der der 9 | setzungen der |«
Fortbildenden Lerr;]geieggr?en— " Lerngelegen- Teilnehmenden
heiten

7

(Arbeits-)Kontext

Fortbildungseffekte

Abbildung in Anlehnung an Lipowsky, 2019
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Profitieren alle Fachkrafte gleichermafRen von Fortbildungen?

X
Qualitat und ~ Wahrnehmung
Merkmale der |« Quantitat der und thé'ﬁzung
Fortbildenden Ler?]geiesgrg];en- > ernoelogen.
heiten

Transferprozess

Fortbildungseffekte

Voraus-
setzungen der

Teilnehmenden

(Arbeits-)Kontext

Abbildung in Anlehnung an Lipowsky, 2019

Transfer-
Motivation

Selbstwirk-
samkeit

Unterstutzung
durch
Kolleg*innen

Unterstutzung
durch Leitung
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Transfermotivation

4 )
Ich kann es kaum erwarten, nach der Fortbildung

wieder zur Arbeit zu gehen und das Erlernte
auszuprobieren.

Beispielitem \_

4 )
Richtung, Intensitat und Dauer der Anstrengung,

INn der Fortbildung gelernte Fertigkeiten und

Wissen im Arbeitsumfeld nutzbar zu machen
Beschreibung \_ )

In Anlehnung an Kauffeld et al. (2008, S. 53) RPTU



Selbstwirksamkeit

[

Beispielitem \_

[

Leistung zu andern, wenn man es will
Beschreibung \_

\
Ich traue mir zu, neue Fertigkeiten bel der Arbeit
anzuwenden.
J
\

Uberzeugung, dass man generell in Lage ist, seine

J

Kauffeld et al. (2008, S. 53)
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Kontextfaktoren

-

Leitung

Kolleg*innen

RPTU




Soziale Unterstitzung

/feitung \ f

 durch Ermutigung, Feedback und
ldentifizierung geeigneter Situationen,
in denen das Gelernte anwendet
werden kann Kolleg*innen

« durch Modellwirkung und

« durch UnterstUtzung bei der
Umsetzung qualitativ hochwertiger

Praxis / K

(Elangovan & Karakowsky, 1999; Whalley, 2011)
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Soziale Unterstitzung

eitung \
 durch Ermutigung, Feedback und
ldentifizierung geeigneter Situationen,
in denen das Gelernte anwendet
werden kann
« durch Modellwirkung und
« durch UnterstUtzung bei der

Umsetzung qualitativ hochwertiger
Praxis

(Elangovan & Karakowsky, 1999; Whalley, 2011)

/

-

Kolleg*innen

« durch Gesprache Uber padagogische
Erfahrungen

« durch gegenseitige Beobachtung

\_

~

/

(Horn & Little, 2010; Resa et al., 2017; Supovitz et al., 2010)
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Messinstrumente

Das deutsche Lerntransfer-System-Inventar (GLTSI)
(Kauffeld et al., 2008)

« Selbsteinschatzungen der Fortbildungsteilnehmenden auf der Basis einer
funfstufigen Likert-Skala von 1 (,,stimme Uberhaupt nicht zu*) bis 5 (,,stimme
vollig zu®)

* Theoriegeleitete Auswahl der Items flr Unterstiitzung durch die

Kolleg*innen und durch die Leitung, Transfermotivation und
Selbstwirksamkeit aus GLTSI

RPTU



Ergebnisse

4 Keine signifikante Interaktion zwischen A

Veranderung uber die Zeit X
Fortbildungsansatz x
Selbstwirksamkeit/Transfermotivation

-
-

~
J

Signifikante negative Interaktion zwischen
Veranderung uber die Zeit X
Fortbildungsansatz x
Unterstltzung durch Kolleg*innen/Leitung
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Instructional Support Quality

Instructional Support Quality
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Instructional Support Quality

o
1

N

N
1

Welchen Einfluss hat die wahrgenommene Unterstiutzung durch die
Kolleg*innen?

Predicted values of MKG IS
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Diskussion der differentiellen Effekte

« Fortbildungseffekte unabhangig von wahrgenommener Selbstwirksamkeit
und Transfermotivation

« Wirksamkeit der Fortbildung auch bei ungilinstigen Kontextbedingungen
(geringe wahrgenommene Unterstltzung durch die Leitung und die
Kolleg*innen)

* Positive Erfahrungen in der direkten Interaktion mit den Kindern

* Fortbildungsansatz als zusatzlicher Rahmen fiir den professionellen Austausch
(Rzejak et al., 2014)

 Identifizierung unterstutzender Strukturen
(Egert & Kappauf, 2019)
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Erfassung von Fortbildungseffekten

Ebene 4: Ergebnis
Welchen

Einfluss hat das @ @
MM

Ergebnis?

Ebene 3: Verhalten

ibt es eine
erhaltens-
derung? AN
Ebene 2: Lernen naerung

Was haben die {o}
eilnehmenden {":}
Ebene 1: Reaktion :

Wie reagieren die

Teilnehmenden auf @
die Fortbildung?

Kirkpatrick & Kirkpatrick (2006) RPTU



Welche Bedeutung hat Wissen zur Sprachbildung

IMm Zusammenhang mit den Fortbildungseffekten?




Zwei-Wege-Modell

Wissen Sprachliche

KEMNen und Sprachliche

Entwicklung
von Kindern

Fortbildung

Uber- kognitive
zeugungen Anregung

Abbildung in Anlehnung an Hamre et al. (2012) RPTU



Neuentwicklung eines Instruments zur Erfassung des Wissens zur
Sprachbildung

Uberlegungen zur ékologischen Validitat: praxisnahe Fallvignetten

(Frankel et al., 2015)

Fallvignette als Stimulus, die bei den Betrachtenden
kognitive Prozesse auslosen kann

(Atria et al., 2006)

Hohe Anforderungen an die sprachlichen Fahigkeiten der Befragten,

daher Kombination von offenen und geschlossenen Antwortformaten

(Brovelli et al., 2013)
RPTU



Aufbau des Instruments

Teil 3:
Reagierende Strategien
Bildausschnitte Bilderbuch

Teil T: Telil 2:
Gesprachseinstieg Initiierende Strategien
Beobachtungsschnipsel Filmsequenzen Rollenspiel

Zentrale Methode: Gesprachsstrategien
Identifizieren, Benennen, Erkldren, Alternativen/Eigene Ideen
formulieren

- /

Bildausschnitte aus Kammermeyer et al., 2023

RPTU



Teil 1
Exemplarische Auszuge Gesprachseinstieg

Teil 1: Wie kommen padagogische Fachkrafte mit Kindern ins Gesprédch? Beobachtun gss chni PS el

Sichten Sie die Szene 1 - Puzzle.

Stellen Sie sich vor, dass Sie in der Kita Kinder beobachten, wie sie in der Szene zu sehen sind.
Stellen Sie sich weiter vor, dass Sie gerne mit den Kindern ins Gespréach kommen mochten.

Szene 1 - Puzzle

Welche Frage wiirden Sie an das Kind stellen, um es zum Sprechen und Denken anzuregen?
Notieren Sie eine Frage.

Eigene Ideen
formulieren

Vi

Wie wiirden Sie lhre selbstgewahlte Frage am ehesten benennen?

| [Bitte auswahlen] M

Benennen

Welches Ziel verfolgen Sie mit lhrer selbstgewahlten Frage am ehesten?

| [Bitte auswahlen] M

RPTU

Bildausschnitte aus Kammermeyer et al., 2023



Teil 2:
Exemplarische Auszuge Initiierende

Strategien

Filmsequenzen Rollenspiel

Teil 2: Wie regen padagogische Fachkréafte Kinder im Gesprach an?

Schauen Sie sich die Szene komplett an. Sie kénnen sich bei Bedarf Notizen zu den AuRerungen in der Szene
machen.

AnschlielRend werden lhnen Fragen zu der Szene gestellt.

Szene 5 - Vorbereitung des Rollenspiels zum Restaurantbesuch

RPTU

Bildausschnitte aus Kammermeyer et al., 2023



Exemplarische Ausziige

Teil 2: Wie regen péddagogische Fachkréfte Kinder im Gesprédch an?

Szene 5 - Vorbereitung des Rollenspiels Restaurantbesuch

Welche AuBerung der Fachkraft ist in Szene 5 geeignet, die Kinder im Gesprich anzuregen?
Wahlen Sie die geeignetste Antwort aus.

L,Willst du Kellnerin oder Gast sein?*

,Woran erkennt man eine Kellnerin?*

Llch schreibe mal auf, welche Ideen ihr habt.“
.Wer deckt den Tisch?*

00 00O

Bitte begriinden Sie Ihre Antwort kurz (maximal drei Satze).

p
ldentifiziere
- N
L
4
r— Erklaren
Y \

Benennen

Tell 2:
INnitilerende

Strategien
Filmsequenzen Rollenspiel

Teil 2: Wie regen pddagogische Fachkréfte Kinder im Gesprédch an?

Szene 5§ - Vorbereitung des Rollenspiels Restaurantbesuch

Wie kdnnen die Strategien, die die padagogische Fachkraft in Szene 5 im Gesprach mit den Kindern einsetzen,

benannt werden?

,»Willst du Kellnerin oder Gast sein?*

Wie wirden Sie die Aussage der Fachkraft am ehesten benennen? [ [Bitte auswahlen]

Welches Ziel verfolgt die Fachkraft mit dieser Aussage aus lhrer Sicht am ehesten? [ [Bitte auswahlen]

»Ich schreibe mal auf, welche Ideen ihr habt.”

Wie wirden Sie die Aussage der Fachkraft am ehesten benennen? | [Bitte auswahlen]

Welches Ziel verfolgt die Fachkraft mit dieser Aussage aus Ihrer Sicht am ehesten? [ [Bitte auswahlen]

»,Woran erkennt man eine Kellnerin?“

Wie wirden Sie die Aussage der Fachkraft am ehesten benennen? | [Bitte auswahlen]

Welches Ziel verfolgt die Fachkraft mit dieser Aussage aus Ihrer Sicht am ehesten? | [Bitte auswahlen]

RPTU



Teil 2:
Exemplarische Auszuge Initiierende

Strategien

Filmsequenzen Rollenspiel

Teil 2: Wie regen padagogische Fachkrafte Kinder im Gesprédch an?

Szene 5 - Vorbereitung des Rollenspiels Restaurantbesuch

Welche weitere anregende Frage konnte in einer solchen Situation noch gestellt werden?
Notieren Sie eine selbst Uberlegte Frage.

Alternativen
formulieren

Wie wiirden Sie lhre selbstgewéahlte Frage am ehesten benennen?

| [Bitte auswahlen] v

Benennen

Welches Ziel verfolgen Sie mit lhrer selbstgewahlten Frage am ehesten?

' [Bitte auswahlen] v

RPTU



Tell 3:
Exemplarische Auszuge Reagierende

Teil 3: Wie reagieren pddagogische Fachkriéfte auf AuBerungen von Kindern? Stra teg ie N
Bildausschnitte Bilderbuch

Schauen Sie sich den Bildausschnitt an. Uberlegen Sie, wie die Fachkraft auf die AuRerung des Kindes
reagieren koénnte.

AnschlieRend werden Ihnen Fragen zu dem Bildausschnitt gestellt.

Was hast du da
entdeckt?

RPTU

Bildausschnitte aus Kammermeyer et al., 2023



Exemplarische Ausziige

Welche Reaktion der Fachkraft ist in Szene 7 am geeignetsten?
Wabhlen Sie die geeignetste Antwort aus.

(O ,Wie kommst du darauf, dass das eine Gitarre ist?“
O .Jagenau, eine Gitarre. Prima.
(O ,Stimmt, das ist eine Gitarre, die da im Regal liegt.”

(O ,Hast du wohl eine Gitarre zu Hause?"

Bitte begriinden Sie Ihre Antwort kurz (maximal drei Sitze).

Teil 3:
Reagierende

Strategien
Bildausschnitte Bilderbuch

<+ |dentifizieren

Benennen

Erklaren

\\§

Wie kénnen die AuBerungen der padagogischen Fachkraft, mit denen sie auf die AuRerung des Kindes reagiert,
benannt werden?

»,Wie kommst du darauf, dass das eine Gitarre ist?“

Wabhlen Sie eine Antwortmdglichkeit aus. [ [Bitte auswahlen] V]

»Stimmt, das ist eine Gitarre, die da im Regal liegt.*

Wabhlen Sie eine Antwortmdglichkeit aus. [ [Bitte auswahlen] V]

»Ja genau, eine Gitarre. Prima.”

Wabhlen Sie eine Antwortmdglichkeit aus. [[Bitte auswahlen] v]

RPTU




Auswertung des Instruments

Zwei Moglichkeiten zur Auswertung:

 Musterlésung bei geschlossenen Antwortformaten mit vorgegebenen
Aussagen aus den Fallvignetten Uber Experteneinschatzungen
Ubereinstimmungsprufung bei offenen Antwortformaten
(Alternativen/Eigene Ideen suchen) mit anschlieBenden geschlossenen
Fragen

« Jede korrekte Antwort =1 Punkt
* Bildung von Summenscores
« |Insgesamt erreichbare Punktzahl: 51 Punkte

RPTU
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Diskussionsfragen

4 p
Wie kann die Unterstutzung durch das Team bei der Umsetzung des in

der Fortbildung Gelernten noch ausgebaut werden?
\ y

4 p
Welche Bedeutung kbnnte dem Wissen fur das sprachforderliche
Handeln beigemessen werden?

Welche weiteren Faktoren konnten zur Aufrechterhaltung der
Fortbildungseffekte beitragen?

RPTU
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